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R o z h o d n u t í 
představenstva čís. 10/2024 

 
 

Kodex chování pro obchodní partnery 

 
V návaznosti na jednání představenstva obchodní společnosti VÍTKOVICE STEEL, a.s. ze dne 
27. 5. 2024 
 
v y h l a š u j i 
 
* Kodex chování pro obchodní partnery, 
 
(dále jen „Kodex“) která je přílohou č. 1 tohoto rozhodnutí. 
 
V souvislosti s tímto 
 
s t a n o v u j i 
 
odborným ředitelům, vedoucím úseků a manažerům výrobních úseků 
 
1 zajistit prokazatelné seznámení všech zaměstnanců řízených organizačních útvarů      

s „Kodexem“ vydaným tímto rozhodnutím, 
 
 
všem zaměstnancům VÍTKOVICE STEEL, a.s. 
 
2     řídit se „Kodexem“ vydaným tímto rozhodnutím jako závaznou normou chování. 

 
 
 
 
Gestor: Ing. Žaneta Giel Sigmundová, 200.3 
 
Rozdělovník: v elektronické formě – všichni zaměstnanci VÍTKOVICE STEEL, a.s.  

 
 

 
            Ing. Radek Strouhal v. r.          

Schválil:           ..................................... 
          člen představenstva 
             
            

 
 

Datum schválení: 27. 5. 2024 
Datum účinnosti:     1. 6. 2024 
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Příloha č. 1 

Kodex chování pro obchodní partnery 
 
Úvod 
Tento Kodex chování pro obchodní partnery (dále jen „Kodex“) obsahuje standardy, jež jsou 
obchodní partneři obchodní společnosti VÍTKOVICE STEEL, a.s. (dále jen „Společnost“) povinni 
dodržovat při realizaci smluvních vztahů se Společností. Cílem Kodexu je zajistit, aby obchodní 
partneři Společnosti dodržovali hodnotový řetězec Společnosti založený na splňování vysokých 
standardů v oblastech etiky, pracovních podmínek, lidských práv a ochrany životního prostředí. 
Kodex je nedílnou součástí všeobecných obchodních podmínek Společnosti. 
 
1. Etika a integrita 
Obchodní partneři jsou povinni dodržovat všechny platné a účinné právní předpisy a regulace v 
zemích, kde působí. 
 
Jakákoliv forma podvodu, korupce, úplatkářství nebo neoprávněného ovlivňování je přísně 
zakázána. 
 
Obchodní partneři jsou povinni respektovat práva k duševnímu vlastnictví a omezení vztažená na 
neveřejné informace Společnosti. 
 
2. Pracovní podmínky a lidská práva 
Obchodní partneři jsou povinni dodržovat základní pracovní práva, včetně práva na svobodné 
sdružování, kolektivní vyjednávání a férovou mzdu. 
 
Jakákoliv forma dětské práce nebo nucené práce je zakázána. 
 
Obchodní partneři jsou povinni zajistit bezpečné a zdravé pracovní podmínky pro své zaměstnance. 
 
Diskriminace na základě rasy, pohlaví, náboženství, sexuální orientace, věku nebo jiných 
chráněných charakteristik není povolena. 
 
3. Ochrana životního prostředí 
Obchodní partneři jsou povinni usilovat o minimalizaci negativních dopadů své činnosti na životní 
prostředí, včetně snižování emisí, spotřeby energie a vody, minimalizace odpadu a využití 
recyklace, jejíž míru jsou povinni v případě potřeby na vyzvání Společnosti doložit. 
 
Obchodní partneři jsou povinni bezpečně nakládat s odpady a chemikáliemi a zajišťovat jejich 
likvidaci v souladu s platnými a účinnými právními předpisy. 
 
Dodavatelé jsou povinni sledovat a reportovat klíčové environmentální ukazatele, aby zajistili 
transparentnost a neustálé zlepšování své činnosti. 
 
4. Uhlíková stopa 
Společnost požaduje od svých obchodních partnerů plnou součinnost ve věci deklarace dat 
potřebných k vykázání uhlíkové stopy a obchodní partneři se zavazují takovou součinnost 
poskytnout. V dodavatelském řetězci pak zvláště ve vztahu ke Carbon Border Adjustment 
Mechanism (CBAM), jestliže se na dodávané zboží vtahuje zákonná povinnost vykázat uhlíkovou 
stopu při nákupu ze zemí mimo EU. 
 
5. Minerály z nekonfliktních zdrojů 
Politikou Společnosti je nepoužívat materiály vyrobené s využitím nerostných surovin, které mají 
původ v konfliktní oblasti Demokratické republiky Kongo a přilehlých oblastech. Jedná se o tzv. 
Konfliktní minerály – cín, wolfram, tantal a zlato. Obchodní partneři Společnosti jsou povinni 
poskytnout Společnosti prohlášení, že jimi dodávané zboží neobsahuje tyto konfliktní materiály. 
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6. Bezpečnost produktů 
Společnost deklaruje bezpečnost svých produktů na základě splnění požadavků Směrnice 
Evropského parlamentu a Rady 20211/65/EU (RoHS2) o omezení používání některých 
nebezpečných látek v elektrických a elektronických zařízeních, a deklaruje, že její výrobky 
neobsahují perfluoralkyl a perfluoralkylové substance a že azbest a radioaktivita v jejích výrobcích 
nepřesahují limity stanovené platnými a účinnými právními předpisy. Obchodní partneři 
Společnosti, konkrétně dodavatelé vstupního materiálu a zboží pro výrobu Společnosti, jsou povinni 
poskytnout Společnosti informace, které mohou mít na popsanou deklaraci Společnosti vliv.  
 
7. Dodržování a kontrola 
Obchodní partneři jsou povinni umožnit Společnosti případné provedení auditů a inspekcí, za 
účelem potvrzení dodržování povinností uvedených v Kodexu. V případě zjištění nesrovnalostí 
nebo porušení Kodexu jsou obchodní partneři povinni bezodkladně přijmout nápravná opatření k 
zajištění souladu. 
 
V závažných případech porušení Kodexu nebo při opakovaném porušení Kodexu je Společnost 
oprávněna ukončit smluvní vztah s obchodním partnerem. 
 
8. Spolupráce a zlepšování 
Obchodní partner je povinen být otevřen spolupráci se Společností za účelem zlepšování etických, 
sociálních a environmentálních postupů a je povinen poskytnout data potřebná pro vykazování 
údajů podle standardů ESRS na základě směrnice CSRD Evropské unie, pokud k tomu bude 
Společností vyzván. 
 
Společnost podporuje své obchodní partnery v hledání inovativních způsobů, jak zvýšit udržitelnost 
a snížit environmentální dopad jejich činností. 


