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Příloha č. 9 

 
Politika EnMS 

VÍTKOVICE STEEL, a.s. je metalurgická společnost. Hlavními produkty společnosti jsou 

výroba válcovaných ocelových výrobků, tzn. plechů, profilů a tvarových výpalků. 

Strategickým cílem naší společnosti je dosažení vysoké úrovně energetické účinnosti a 

udržitelnosti. Implementací systému řízení energetické účinnosti podle normy ČSN EN ISO 

50 001 Systémy managementu hospodaření s energií (EnMS) chceme snížit naši 

energetickou spotřebu, minimalizovat environmentální dopady a zlepšit ekonomickou 

výkonnost. Naše politika energetického managementu je závazkem k odpovědnému a 

udržitelnému využívání energie. Věříme, že naším úsilím přispějeme k ochraně životního 

prostředí a k udržitelnému rozvoji společnosti.  

Vedení VÍTKOVICE STEEL, a.s. prostřednictvím Politiky EnMS stanovuje rozhodující 

zásady:  

Trvalé zlepšování: 

 Cílem je trvale zlepšovat systém managementu hospodaření s energií, tedy trvale 

zlepšovat energetickou hospodárnost a EnMS. 

Dodržování předpisů: 

 Dodržovat požadavky platných právních předpisů a další relevantní požadavky, které se 

společnost zavázala plnit v oblasti EnMS. 

Snižování energetické náročnosti: 

 Zavazujeme se k trvalému snižování energetické náročnosti, zajišťovat dostupné 

informace a zdroje pro dosažení cílů a cílových hodnot systému managementu 

hospodaření s energií. 

 Dodržování relevantních právních požadavků a jiných požadavků, kterým naše 

organizace podléhá, a které se vztahují k použití a spotřebě energie a energetické 

účinnosti. 

 Upřednostňovat nákup energeticky úsporných produktů. 

Stanovení a hodnocení cílů: 

 Stanovení cílů a cílových hodnot systému managementu hospodaření s energií a jejich 

pravidelné hodnocení je rozpracováním této politiky. 
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 Vedení společnosti se dále zavazuje, že k uplatnění této energetické politiky vytvoří 

všechny potřebné podmínky. 

 Podporujeme a vyžadujeme aktivní účast zaměstnanců a spolupracovníků při realizaci 

této politiky. 

Vedení společnosti se v rámci energetické politiky dále zavazuje: 

Trvalé snižování energetické náročnosti: 

 Zajistit požadavek trvalého snižování energetické náročnosti při všech svých činnostech 

a službách při použití nejlepších dostupných a ekonomicky únosných technologií. 

 Snižovat energetickou náročnost výroby a obslužných technologií. 

 Svým jednáním a chováním předcházet možným havarijním stavům v dodávce energií. 

Vzdělávání a motivace zaměstnanců: 

 Vzdělávat a motivovat zaměstnance společnosti ke snižování energetické náročnosti a 

hospodárné spotřebě energií. 
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