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Rozhodnuti
predstavenstva Cis. 11/2025

Kodexy spoleénosti VITKOVICE STEEL, a. s.

V/ navaznosti na jednani predstavenstva VITKOVICE STEEL, a. s. ze dne 20. 6. 2025
vyhlasuji

* Kodex podnikatelského chovani
* Eticky kodex

(dale jen ,Kodexy*“), které jsou pfilohou tohoto rozhodnuti.
V navaznosti na vyhlaSené Kodexy
stanovuji

odbornym fediteliim, vedoucim tUseklt a manazeriim vyrobnich useku

1 zajistit prokazatelné seznameni vSech zaméstnancu fizenych organizacnich utvart s Kodexy
vydanymi timto rozhodnutim,

véem zaméstnanctim VITKOVICE STEEL, a. s.

2 Tidit se Kodexy vydanymi timto rozhodnutim jako zavaznymi normami chovani v a. s.

Gestor: Ing. Zaneta Giel Sigmundova, 200.3

Rozdélovnik: v elektronické formé - vsichni zaméstnanci VITKOVICE STEEL, a. s.

Ing. Radek Strouhal v. r.
Schvalil: e
Clen pfedstavenstva

Datum schvaleni: 20. 6. 2025
Datum platnosti:  1.7.2025
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VITKOVICE STEEL, A.S.

KODEX PODNIKATELSKEHO CHOVANI

schvaleny pfedstavenstvem dne 20. 6. 2025

Tento Kodex podnikatelského chovani vyjadiuje zakladni principy, které VITKOVICE STEEL, a.s.
(dale téz ,Spole¢nost®), jeji zaméstnanci, ¢lenové volenych organli a akcionafi usiluji dodrzovat.
Jakozto fidici deklarace zasad, tento Kodex zadnym zpusobem neméni prava nebo povinnosti
VITKOVICE STEEL, a.s., kteréhokoli &lena voleného organu Spoleénosti nebo kteréhokoli ze
zameéstnancu Spolecnosti ¢i jejich akcionaft a neni ani uréen k tomu, aby se na néj odvolavaly
nebo spoléhaly jakékoli tieti strany.

1. ODPOVEDNOST SPOLECNOSTI

1.1 Dodrzovani uznavanych soubort zasad

VITKOVICE STEEL, a.s. je silné vazana odpovédnosti spoleénosti, coZ je zfejmé z toho, jak
postupuje ve shodé s nejvyssSimi standardy podnikatelského chovani a podnikatelské etiky.
Vzhledem k tomu, Ze jeji podnikatelské operace prekracuji hranice statt, VITKOVICE STEEL,

a.s. vyuziva dokument OECD Pravidla pro nadnarodni podniky, aby zabezpecila v co nejvyssi
mife a trvale jednotny pfistup k vysokym podnikatelskym standardim, v ramci omezeni danych
jednotlivymi trhy, na kterych operuje. VITKOVICE STEEL, a.s. usiluje o dodrzovani $iroce
uznavanych principu lidskych prav a pIné se hlasi k ustanovenim VSeobecné deklarace lidskych
prav, zejména tém, jez se vztahuji na VITKOVICE STEEL, a.s. jako korporativni jednotku.
Koneéné&, VITKOVICE STEEL, a.s. je vnittné plné vazana zasadami poctivého podnikani a
poctivého obchodniho styku a je hrdad na to, Ze zaujima pevné a rozhodné stanovisko proti
korupci ve v8ech formach. Z toho plyne, Ze VITKOVICE STEEL, a.s. se zcela hlasi k pfislusnym
ustanovenim:

e VSeobecné deklarace lidskych prav OSN;
e Konvence OSN proti korupci;

e Konvence OECD o boji proti podplaceni zahrani¢nich vefejnych ciniteld pfi realizaci
mezinarodnich obchodnich transakci; a

e Konvence EU o boji proti korupci orientované na predstavitele a ufedniky Evropské
unie nebo predstavitelt ¢lenskych stata.

1.2 Shoda se zakony

VITKOVICE STEEL, a.s. veobecné jedna s respektem k vladé prava. Kazdé usili je realizovano
nekompromisné tak, aby byla zabezpelena shoda se vSemi platnymi a G&innymi pravnimi
predpisy, nezavisle na jurisdikci.

1.3 Presnost zaznamu a vykazu

VITKOVICE STEEL, a.s. zastava nazor, Ze odpovédnost a transparentnost zavisi na uginném
vedeni zaznamU a vykazu. A brano po fadé, uc€inné vedeni zaznamu a vykazl umoznuje rozvoj
u€innych systému Fizeni a kontroly. V ramci Spole€nosti jsou na kazdém stupni zavedeny politiky a
postupy, jez zabezpecluji UCinné vedeni zaznamu a vykazll ve vSech aspektech cinnosti
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Spolecnosti, v€etné zcela prfesnych a transparentnich finanénich vykaz( umoznujicich plnou
shodu se vSemi platnymi a ucinnymi pravnimi pfedpisy. Zaznamy a vykazy jsou pfedkladany
feditelim a externim auditorim Spole¢nosti. Politika Spole¢nosti dale zabezpecuje ochranu a
integritu zaznamu a vykazu, jez jsou pofizovany a uchovavany.

1.4 Ochrana afadné vyuzivani aktiv Spole¢nosti

Nevhodné vyuzivani majetku SpoleCnosti poskozuje jeji fungovani ke Skodé vSech jejich
podilnikl, poCinaje zaméstnanci a kon€e akcionafi. Kazdy jednotlivec uvniti kazdého uskupeni je
odpovédny za zabezpe€eni toho, aby byl majetek SpoleCnosti chranén pfed odcizenim nebo
poSkozenim. Majetek Spole¢nosti se musi vyuzivat vyhradné v souladu s aplikovatelnou
politkou s tim, Ze neopravnéné nebo nevhodné vyuzivani majetku Spole€nosti bude
odpovidajicim zplsobem Feseno.

VITKOVICE STEEL, a.s. aktivné povzbuzuje a podporuje inovace, avéak nehmotné vlastnictvi
(jako je know-how, patenty, software nebo jiné duSevni vlastnictvi) vytvofené ve spojitosti s
podnikanim Spoleénosti zlstava ve vlastnictvi Spole¢nosti v rozsahu dovoleném pravnimi
predpisy. Z toho plyne, Ze zaméstnanci nemohou mit zisky nebo uplatiovat naroky z titulu prav
duSevniho vlastnictvi ohledné takovych pfedmétl nehmotného majetku, které vytvofili béhem
svého zaméstnani, nestanovi-li pravni predpis kogentné jinak.

1.5 Duvérné informace

VesSkeré duvérné dokumenty a jiné informace tykajici se SpoleCnosti a jejich cinnosti jsou
vlastnictvim VITKOVICE STEEL, a.s. Tyto informace nesmi byt zneuZivany pro ugely jednotlivcii
nebo tfetich stran, musi byt chranény proti odcizeni a mohou byt vyuzivany vyluéné pro potreby
samotné VITKOVICE STEEL, a.s.

Davérné informace tykajici se VITKOVICE STEEL, a.s. zahrnuji, bez omezeni na vyjmenované,
obraty, vynosy, hodnoty z rozvahy a finan¢ni projekce, podnikatelské plany a rozpodty, informace
o moznych akvizicich, dispozicich nebo jinych vyznamnych transakcich. Takové informace Ize
sdélit osobam mimo Spole¢nost pouze tehdy, kdyz:

e pozadavek na sdéleni informace je dan na zakladé zakona nebo soudniho pfikazu;
o informace je jiz Siroce vefejné dostupna; nebo

e pozadavek na sdéleni informace je dan osobou, ktera informaci potrebuje pro ucely
obchodniho vztahu s VITKOVICE STEEL, a.s.

Informace tykajici se naSich zakaznikl, dodavateld a jinych obchodnich partnerl zlstavaji
chranéné podle stejnych pravidel, ledaze by konkrétni dohoda s pfislusnou ftreti stranou
umoznovala, aby VITKOVICE STEEL, a.s. o ni sdélovala informace.

Veskeré pozadavky na sdéleni informaci ze strany tisku, médii €i dalSich tfetich osob by mély byt
projednany s pfedstavenstvem Spole¢nosti a feditelem Useku Fizeni lidskych zdroji. Totéz plati v
pripadé, kdyby kterykoli zaméstnanec mél pochybnosti, jak nakladat s informacemi tykajicimi se
VITKOVICE STEEL, a.s. ve vztahu k tfetim osobam.

1.6 Milcenlivost

Zaméstnanec zachovava miCenlivost o skuteCnostech, které se dozvédél v souvislosti s plnénim
svych pracovnich &i profesnich ukoll, které by mohly poSkodit nebo ohrozit ¢innost Spolecnosti.
Povinnost micenlivosti se nevztahuje na skuteCnosti, které zakladaji podezfeni na korupéni
jednani.

Zaméstnanec je povinen zachovat mi€enlivost o skute¢nostech, které se dozvédél pfi vykonu své
pracovni €i profesni €innosti, zejména o osobnich udajich nebo utajovanych informacich v rozsahu
stanoveném pravnimi pfedpisy a vnitfnimi pfedpisy Spole¢nosti, pokud neni této povinnosti v
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souladu s pravnimi pfedpisy zprostén.

1.7 Uzivani e-mailu a internetu

Systémy IT pouzivané Spolecnosti, v€etné e-mailu a internetu, jsou vlastnictvim Spolecnosti.
Musi byt vyuzivany prfedevS§im pro pracovni u€ely a jinak pouze v souladu s politikou IT
Spolecnosti. Pouzivani téchto IT systému pro jakékoli nezakonné nebo nemoralni ucely nebo pro
ucely zastraSovani nebo obtézovani kolegli zaméstnancl nebude tolerovano.

VITKOVICE STEEL, a.s. respektuje soukromi svych zaméstnanc(i a poskytuje jim chranéné
heslové kdédy pro pfistup ke sluzbam IT v ramci Spole¢nosti. Nicméné, aby bylo mozZno
monitorovat dodrzovani IT politiky Spoleénosti, VITKOVICE STEEL, a.s. si vyhrazuje pravo
pfistupu k e-mailovym uétdm a internetovym systémim zaméstnancq, ¢as od €asu, a v souladu s
platnymi a u€innymi pravnimi pfedpisy.

1.8 Osobni udaje

VITKOVICE STEEL, a.s. respektuje osobni udaje svych zaméstnanctl, zakaznikd, dodavateld a
jinych obchodnich partnert. Spole¢nost podporuje a dodrzuje veSkeré platné a ucinné pravni
predpisy, které chrani osobni udaje, a navic ma za cil uplatiovat nejvyssi standardy ochrany v
této oblasti ve v8ech svych provozech. Udaje umoziuijici identifikovat jednotlivé osoby mohou byt
vyuzivany pouze pro fadné zdivodnéné podnikatelské ucely.

1.9 Profesionalita

Zaméstnanci vykonavaji svoji praci na vysoké odborné urovni, s nejvy$si mirou slusnosti,
porozumeéni a ochoty a bez jakychkoli pfedsudku.

Za kvalitu své prace a za rozvijeni svych odbornych znalosti jsou zaméstnanci osobné odpovédni.

Zaméstnanci jednaji korektné a dle pravidel slusného chovani s ostatnimi spolupracovniky i se
zaméstnanci jinych spole€nosti, organt vefejné spravy, instituci a dalSich subjektl, respektuji
znalosti a zkuSenosti svych spolupracovnikl ijinych odbornikG a ucinné je vyuZzivaji i pro svij
odborny rast.

V mezich zakona voli zaméstnanec vzdy nejvhodnéjsi feSeni s ohledem na zajmy Spole¢nosti a
na rozhodné okolnosti konkrétniho pfipadu. Dba na to, aby rozhodovani nemohlo byt z
objektivniho hlediska vnimano jako nespravedlivé; do prav osob zasahuje jen za podminek
stanovenych zakonem, a to v nezbytném rozsahu.

1.10 Nestrannost

Zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a pfijaté feseni bylo vzdy
v souladu se zajmem Spole€nosti. Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat osobni i
skupinové zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam.
Zaméstnanci se zdrzi také vSeho, co by mohlo ohrozit ddvéru v nestrannost jejich rozhodovani.

Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna zaméstnanec tak, aby mezi jednotlivymi postupy
nevznikaly rozdily, jez neni mozné odlvodnit objektivnimi skute€nostmi, zejména konkrétnimi
okolnostmi daného pfipadu.

Zameéstnanci vystupuji vici u€astnikim pravnich vztaha objektivné tak, aby je neuvadéli v omyl o
jejich pravech a povinnostech. VeSkera hodnoceni provadéji profesionalné, objektivné, bez emoci
a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem a spravedInosti.
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1.11 Stiet zajma

VITKOVICE STEEL, a.s. podporuje zajmy svych zaméstnanc(, zvlasté pokud je jejich rozvoj ku
prospéchu celé komunity. Nicméné, kazdy jednotlivec ma odpovédnost za to, aby se pfedchazelo
situacim, kdy by se osobni zajmy mohly dostat do stfetu se zajmy Spolecnosti. Zaméstnanci
Spole¢nosti jsou povinni se vyhybat externim zajmim, at podnikatelskym, finan€nim &i jinym,
které by mohly mit negativni vliv na jejich praci pro Spole¢nost (v tom smyslu, kde realizace
externiho zajmu ma za nasledek nedostatek ¢asu nebo pozornosti pro plnéni Ukold nebo
negativné ovliviuje Usudek zaméstnance, kdyz &ini rozhodnuti se vztahem ke Spole€nosti).
Pokouset se ovlivnit rozhodnuti u€inéna ohledné SpoleCnosti pro osobni ucely je bez vyjimky
zcela nepfijatelné.

Podnikatelské pfilezitosti fadné nalezejici SpoleCnosti, které jsou identifikovany jejimi
zaméstnanci, se nevyuZivaji pro osobni prospéch, ale musi se sdilet se vdemi kolegy ve
prospéch Spolecnosti jako celku.

1.12 Oznamovani

VSichni jednotlivci uvnitf Spole¢nosti jsou odpovédni za zabezpeleni nejen svého vlastniho
dodrzovani pravidel a politik Spole€nosti, ale rovnéz za to, aby se takto chovali i jejich kolegové.
Kazdé poruseni politiky Spole¢nosti by mélo byt bez odkladu hlaSeno pfisludnému nadfizenému.
VSechna hlaseni budou brana vazné a jako divérna s tim, ze budou proSetfena v souladu s
odpovidajicim postupem. V navaznosti na zasady odpovédného chovani Spolecnosti,
uplatiiovanou politiku upozorfiovani na Skodlivé jevy, v souladu se zakonem ¢. 171/2023 Sb., o
ochrané oznamovatell, ve znéni pozdéjSich predpist a v souvislosti se zpracovanim osobnich
udaju zavedla Spolecnost vnitfni oznamovaci systém, ktery chrani oznamovatele pfi podavani
oznameni o pfipadném protipravnim jednani, které by mohlo poruSovat pfislusné pravni predpisy.
VITKOVICE STEEL, a.s. nebude tolerovat obvifiovani téch jednotlived, ktefi v dobré vife oznamili
poruseni kterékoli z jejich politik.

1.13 VSeobecna zavaznost pro kazdého na vSech stupnich v ramci Spole¢nosti

Principy, politiky a postupy zakotvené v tomto Kodexu podnikatelského chovani a s nim
souvisejici dokumenty byly schvaleny predstavenstvem. Tyto principy, politiky a postupy plati bez
vyjimky pro v8echny jednotlivce v ramci Spole€nosti.

2. UDRZITELNY ROZVOJ

A. Obecné zasady udrzitelného rozvoje

1.14 Ekonomické, socialni a ekologické otazky

VITKOVICE STEEL, a.s. chape, Ze jeji podnikatelské aktivity jsou zpUsobilé mit vyznamny vliv v
oblastech, kde plsobi, a to jak na lidi, tak na mistni a potazmo globalni Zivotni prostfedi. Cilem
VITKOVICE STEEL, a.s. je zajitovat, aby tyto uginky byly co nejvice pfinosné. VITKOVICE
STEEL, a.s. véfi, Ze mOze byt pozitivni silou v Zivoté lidi kolem a Ze prostfednictvim dobfe
vykonavané spravy a inovacnich prumyslovych praktik mdze pomoci zajistit tuto planetu pro
budouci generace.

Podplrnou snahou v této oblasti je prfesvédcCeni, ze respekt k dobré pohodé lidi a mist
ovlivnénych podnikatelskymi a vyrobnimi aktivitami Spole€nosti neni nekonzistentni s usilim o
vytvareni ziskového podniku. Spole€nost namisto toho véfi, Ze zvySeni ziskovosti a budouci
Uspéchy zabezpeli prostfednictvim realizace zdravé politiky finanéni, ekologické, socialni,
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a Fizeni jakosti. Z toho vyplyva, Ze VITKOVICE STEEL,
a.s. je vnitfné zavazana k podpofe inovaci v ramci celé Spolecnosti, aby bylo dosaZzeno trvalého
rstu kvality jejich vyrobkl a efektivity jejich vyrobnich procesu.
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Spole¢nost je obeznamena s koncepci ESG (Environmental, Social, Governance), pravidelné
sleduje trendy v této oblasti a postupné implementuje strategii ESG do své Cinnosti. SpoleCnost
se zavazuje dodrzovat pravni predpisy v oblasti ESG, a to jak na narodni, tak evropské urovni.

1.15 Povinnost pouzivani zdroji na socialni investice

VITKOVICE STEEL, a.s. vi, Ze ¢iny jsou vice nez slova, avSak mnohé hmatatelné kroky, které
Spole€nost realizuje za u€elem ochrany Zivotniho prostfedi a zlepSeni Zivotnich podminek lidi,
nejsou z pohledu mistnich komunity bezprostiedné zfejmé, i kdyz z nich budou mit mistni
komunity prospéch. VITKOVICE STEEL, a.s. si ve vztahu k socialnim investicim klade za cil toto
nevyvazené vnimani zménit, pficemz usili sméfuje k tomu, aby Spole¢nost prokazovala svou uctu
k hodnotam komunit v lokalitach svych provoznich ¢innosti.

B. Specifické zasady navrzené pro zabezpeceni trvale udrzitelného rozvoje

1.16 Ohled na ekologii a predchazeni ekologickym skodam

VITKOVICE STEEL, a.s. vynaklada nejvyssi usili na dodrzovani vSech ekologickych pravnich
predpisll v zemi svého plsobeni. Spole¢nost si je vazné védoma moznych ekologickych dopadu
svych vyrobnich procesu a spotfeby energii. V souladu s uvedenym, Spolec¢nost vytycila soubor
cilu v této oblasti, jez jsou uvedeny nize:

1.16.1 soustavné sledovat své ekologické pusobeni na vSech urovnich vyroby;
1.16.2 eliminovat ekologické havarie na hodnotu nula; a

1.16.3  realizovat vyrobni postupy, které v nejvy§si mozné mife efektivity vyuzivaji pfirodni
zdroje a energie.

VITKOVICE STEEL, a.s. je presvédéena, e &innosti a prace smérované k napliiovani t&chto
cili jdou ruku v ruce se zlepSovanim ziskovosti Spole¢nosti.

1.17 Ustanoveni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a prevence urazu
a provoznich havarii

VITKOVICE STEEL, a.s. povazuje bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci svych zaméstnanct za
prvofadou zalezitost. Spole€nost neustale vyhledava zplsoby, na jejichz zakladé dochazi k
ZlepSeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnancu, a pocituje jako vnitfni
povinnost dodrzovat veskeré platné a ucinné pravni pfedpisy z oblasti bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci. VITKOVICE STEEL, a.s. vynaklada veskeré Usili k tomu, aby realizovala
pravidelné provérky, aby doslo k eliminaci nebezpecnych podminek a chovani osob, v€etné pficin
takovych podminek nebo chovani, a aby vytvarela programy vénované zlepSeni bezpecénosti,
ochrany zdravi pfi praci a kvality zivota. VS8ichni zaméstnanci jsou povzbuzovani, aby
upozorfiovali na i ta nejmenSi rizika a navrhovali zpUsoby, jak dosahnout toho, aby jejich vlastni
prace byla vykonavana bezpecénéji.

| tam, kde jsou vSechny zakonné a podzakonné pozadavky splnény, lze vzdy zlepSovat
bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci a koneénym cilem VITKOVICE STEEL, a.s. je dosahovat
nulového vyskytu pracovnich uraz( a provoznich havarii v ramci celé SpoleCnosti, a to
kazdoro¢né&. PFi Usili o dosaZzeni tohoto cile, VITKOVICE STEEL, a.s. definuje konkrétni cile pro
své vyrobni jednotky a vzdy usiluje o nalezeni novych cest za u€elem snizeni rizika.

Drzeni, prodej nebo pozivani alkoholickych napojl, povzbuzujicich latek nebo drog jakéhokoli
druhu je v naprostém rozporu s principy bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci platnymi na
pracovistich Spoleénosti. Z toho vyplyva, Ze je VITKOVICE STEEL, a.s. netoleruje, a naopak
nakladani s nimi na pracovisti pfisné postihuje.

Strana 6 z 12



VITKOVICE |3

acomeanyor JINDAL?
STEEL

1.18 Zabezpeceni jakosti

VITKOVICE STEEL, a.s. je vnitin& zavazana k uspokojovani potfeb svych zakazniki a
prekragovani jejich oekavani. V tomto smyslu VITKOVICE STEEL, a.s. neustale monitoruje své
procesy a systémy, aby zabezpedila maximalni miru spokojenosti svych zakaznikd. VITKOVICE
STEEL, a.s. véfi, Ze smysluplny dialog se zakazniky ve v8ech fazich vyrobniho procesu je kli¢em
k zajisténi jejich cill v této oblasti a vita vSechny zpétné vazby od klientl tykajici se jakéhokoli
aspektu kterékoli sluzby nebo vyrobku, jez nabizi a poskytuje.

Jezto kvalita vyrobkd, vyrobnich proces( a sluzeb VITKOVICE STEEL, a.s. je Ustfednim prvkem
jejiho pfistupu k trvale udrzitelnému rozvoji, je politika fizeni jakosti Spole€nosti sjednocujicim
faktorem pro jeji podnikatelské plany. VITKOVICE STEEL, a.s. usiluje o to, aby kvalita byla hlavni
prioritou u vSech zaméstnancu zapojenych do vyroby a sluzeb.

1.19 Vyvojnovych vyrobk, sluzeb a vyrobnich technologii

V souladu se svou politikou podpory inovaci, VITKOVICE STEEL, a.s. povzbuzuje odvazné
pFistupy k vyvoji novych vyrobku, sluzeb a vyrobnich postupll, aby dochazelo k neustalému
zlepSovani celkové jakosti jejich vyrobkl. Spole¢nost soustavné hodnoti oblasti, ve kterych se
muze zlepsit, a provadi pravidelné provérky jakosti. Robustni politika tykajici se provéfovani
stiznosti a reklamaci, ktera je zavedena, sladuje dohromady zplUsob nakladani se
stiznostmi/reklamacemi s tim, jak se tyto pfevadéji do sféry feseni.

3. VZTAHY SE ZAMESTNANCI A OBCHODNIMI PARTNERY A VUCI VEREJNOSTI A
STATU

1.20 Vztahy se zaméstnanci

Spole¢nost usiluje o to, aby zabezpecila, Ze vSichni jeji zaméstnanci se t&Si spravedlivému
zachazeni a v pracovnim prostfedi se vuci nim uplatiuje rovnost pfilezitosti a mzdovych a
pracovnich podminek, bez diskriminace a obtézovani.

VITKOVICE STEEL, a.s. citi vnitfni povinnost rozvijet u kazdého zaméstnance Spole&nosti
zkugenosti a know-how. VITKOVICE STEEL, a.s. usiluje o to, aby kazdy zaméstnanec byl
pravidelné proskolovan, hodnocen a ocefiovan, s cilem, aby se kazdy zaméstnanec stal
expertem ve svém oboru.

VITKOVICE STEEL, a.s. ma prisnou politiku zakazujici v ramci Spoleénosti jakoukoli formu
détské prace.

Sexualni obtézovani a Sikana na pracovisti pfedstavuji velmi negativni jevy sfadou dopadu
na individualni i celospoleCenské urovni. Vedou ke sniZeni lidské dustojnosti a ohrozZuji celkové
klima na pracoviséti. Toto jednani povazuje VITKOVICE STEEL, a.s. za zcela nepfijatelné.

VITKOVICE STEEL, a.s. podporuje zdravé, kooperujici, respektujici a bezpeéné vztahy na
pracovisti a odmita Sikandzni chovani a redukci osob na jejich sexualitu, vzhled &i pfislusnost k
tomu nebo onomu pohlavi.

Genderova rovnost je koncept, ktery Fika, Ze vSichni lidé jsou svobodni, a to bez omezeni.
Rozdilné chovani, aspirace a potfeby Zen a muzl budou povazovany za rovné, budou stejné
hodnoceny a stejné podporovany. Cilem dosazeni rovnopravnosti neni popfeni v§ech rozdill mezi
pohlavimi, ale rovnost. Spole¢nost respektuje pozadavky genderoveé rovnosti a zajistuje pfi vykonu
prav a povinnosti rovné zachazeni se vdemi zaméstnanci a tfetimi osobami.

1.21 Spravedlivé obchodovani

Vnitfni povinnosti VITKOVICE STEEL, a.s. je dodrZovat nejvy$si standardy spravedlivého a
poctivého obchodovani ve vztahu k jejim zakaznikim a dodavatelim, pfi€emz z jejich strany
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oCekava stejny pristup.

1.22 Dodavatelé a obchodni partnefi

VITKOVICE STEEL, a. s. vybira své dodavatele na zakladé objektivnich kritérii a usiluje o to,
aby se véemi bylo zachazeno spravedlivé a poctivé. VITKOVICE STEEL, a.s. usiluje o to, aby
se dodavatelské smlouvy zadavaly na zakladé vybérovych fizeni ve vSech pfipadech, kde je to
mozné, a ocekava, ze jeji dodavatelé budou usilovat o dodrzovani stejnych standardt obchodniho
chovani jako VITKOVICE STEEL, a.s.

Své obchodni partnery si SpoleCnost peclivé vybira. PFi vyjednavani smluvnich vztahd
s obchodnimi partnery jsou zaméstnanci povinni zvazit rizika uzavieni smluvniho vztahu a provéfit
obchodniho partnera v dostupnych vefejnych rejstficich (napfiklad insolvenéni rejstfik ¢i evidence
nespolehlivych platci dané). Na pfipadna rizika uzavieni smluvniho vztahu je zaméstnanec
povinen upozornit svého nadfizeného. Uzavirat smluvni vztahy mohou jen zaméstnanci k tomu
povéreni, a to vzdy v souladu s pravnimi pfedpisy a internimi postupy.

Ve svém jednani s dodavateli a zakazniky VITKOVICE STEEL, a.s. potvrzuje zachovani
dbvérnosti jejich citlivych informaci a postupuje v souladu s dalSimi souvisejicimi pravnimi
predpisy.

VITKOVICE STEEL, a. s. dodrzuje pravidla, kontroly a omezeni tykajici se mezinarodniho
obchodniho styku, v€etné dovozu a vyvozu zboZi a sluzeb. Je pfisné zakazano obchodovat se
subjekty uvedenymi na sankénich seznamech.

1.23 Vztahy se zakazniky

Uspésnost VITKOVICE STEEL, a.s. se odvozuje od kvality jejich vyrobkd a kontinuity podnikani
jejich zakaznikd. Z toho plyne, Ze VITKOVICE STEEL, a.s. se svymi zakazniky zachazi
spravedlivé a s integritou a usiluje o dosazeni Uplné spokojenosti svych zakaznikd. Informace
poskytované zakaznikim by mély byt vzdy poctivé a sliby dané zakaznikim by se mély plnit.

1.24 Hospodarska soutéz a antimonopolni opatieni

VITKOVICE STEEL, a.s. si je védoma regulatorniho prostfedi v zemich svého pusobeni a usiluje
o dodrzovani pravnich pfedpisu tykajicich se ochrany hospodarské soutéze a nekalosoutézniho
chovani upravenych v pravnich fadech zemi, v nichz realizuje své podnikani. V souladu s
filozofii svého podnikani, VITKOVICE STEEL, a.s. véfi, Ze svobodna hospodaiska soutéZ vede k
vy$8i spokojenosti zakaznikl zalozené na lepSi hodnoté a vySsi kvalité vyrobka.

Spole¢nost se neangaZuje v nekalosoutéZznim chovani a neuzavird kartelové dohody s
konkurenty. VITKOVICE STEEL, a.s. rovnéz pravideln& upozorfiuje své zaméstnance na to, ze
davérné informace nelze sdilet s konkurenci, jakoz i na to, Ze nelze tolerovat jakékoli jednani, jez by
mohlo vést k podezfeni ohledné cenovych dohod nebo jinych nezakonnych praktik.

1.25 Dusevni vlastnictvi / Pouzivani ochrannych znamek tietimi osobami a dobra povést

VITKOVICE STEEL, a.s. dba na ochranu prav vyplyvajicich z jejiho dusevniho vlastnictvi a rovnéz
neopravnéné nezasahuje do prav dusevniho vlastnictvi tfetich osob. Ochrany pozZivaji autorska
prava, know-how, ochranné znamky, vynalezy, patenty, zlepSovaci navrhy a dalSi pfedméty
pramyslového vlastnictvi.

VITKOVICE STEEL, a.s. je hrda na svou historii a povést. VITKOVICE STEEL, a.s. usiluje o
prosazovani a ochranu svych ochrannych znamek, jakoZto jednoho z jejich nejcennéjSich aktiv,
ohledné kterého by se nemély délat jakékoli kompromisy.

Zameéstnanci jsou povinni vyuzivat osobni pocitaCe, software a ostatni vypocletni techniku a

zafizeni v ramci plnéni pracovnich ¢&i profesnich Ukold zodpovédnym zplsobem v souladu

s vnitinimi pFedpisy a internimi pokyny Spolecnosti. Kopirovat, pouZzivat, poskytovat nebo jinak
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distribuovat informace, software nebo jind data & pfedméty duSevniho vlastnictvi v rozporu
s pravnimi pfedpisy na ochranu dusevniho vlastnictvi nebo licenénim ujednanim je pfisné
zakazano.

Zaméstnanci jsou povinni jednat tak, aby neposkodili dobré jméno a dobrou povést Spolecnosti,
naopak postupuji tak, aby jejich chovani pfispivalo k dobrému jménu Spole¢nosti.

1.26 Média

Pokud jde o jeji obecny vztah k médiim, zastava VITKOVICE STEEL, a.s. politiku poctivosti a
otevienosti. Predkladat nazory SpoleCnosti a sdélovat informace o jejim vyvoji médiim jsou
opravnéni pouze &lenové predstavenstva a feditel Useku lidskych zdrojd, pfipadné tiskovy mluvéi
Spoleénosti, ktefi maji s médii zkuSenosti a odpovidaji za medialni politiku Spoleénosti.

VITKOVICE STEEL, a.s. v&fi pouze v pozitivni marketingové iniciativy a pouze tyto prosazuje v
praxi.

1.27 Spoluprace s organy veirejné moci

Spole¢nost aktivné spolupracuje s organy vefejné moci; vzdy jim v€as poskytuje relevantni, upiné
a pravdivé informace.

Zaméstnanci jsou povinni spolupracovat s opravnénymi organy a subjekty v ramci veSkeré
kontrolni a auditni ¢innosti a dalSich forem Setfeni a vySetfovani, v€etné spravniho, pfestupkového
nebo trestniho fizeni, a to zplsobem stanovenym pravnim predpisem, rozhodnutim organu
vefejné moci, vnitinim predpisem Spolecnosti nebo pokynem nadfizeného.

Spolecnost v trestnich, pfestupkovych, spravnich a jinych fizenich poskytuje pfisluSnym organim
vefejné moci nalezitou souc€innost v mezich, které vyzaduji pravni predpisy, a s pfihlédnutim
k ochrané citlivych a divérnych informaci o Spole¢nosti a jeji Cinnosti.

Ve Spolecnosti neni tolerovano odmitnuti ¢i mafeni spoluprace, védomé poskytnuti nepravdivych
informaci nebo jiné klamani internich nebo externich auditorl, vySetfovatell nebo jakychkoliv
organl vefejné moci.

1.28 Zakaz korupce

VITKOVICE STEEL, a.s. se neangaZuije v oblasti uplaceni a korupénich praktik a dodrzuje veskeré
protikorup&ni pravni predpisy ve vSech pravnich fadech svého pusobeni, véetné zakona o
zahraniénich korupénich praktikach Spojenych statt americkych, kterym se VITKOVICE STEEL,
a.s. Fidi celosvétové. V ramci VITKOVICE STEEL, a.s. je zakazano, aby jeji zaméstnanci nebo
kdokoli jiny jejim jménem poskytovali uplatky statnim dfednikim (nebo zaméstnancum statem
vlastnénych podniku apod.) za u€elem ovlivnéni jakéhokoli pravniho pfedpisu nebo rozhodnuti ve
prospéch Spole¢nosti a jejich zajma v obecném smyslu.

VITKOVICE STEEL, a.s. aktivné nepodporuje Zadnou politickou stranu nebo politické hnuti a
nesponzoruje je ani je nefinancuje. Od svych zaméstnancq, ktefi se uchazeji o jakoukoli politickou
pozici, VITKOVICE STEEL, a.s. vyzaduje oznameni jejich politickych aktivit Spole¢nosti, za
ucelem zabezpecleni prevence pfipadného stfetu zajmu.

1.29 Protikorupéni opatieni

ViTKOVIQE STEEL, a.s. uplatiiuje pfistup nulové tolerance vici uplatkarstvi a korupci.
V ramci VITKOVICE STEEL, a.s. je takovéto jednani zakazano.

Za dary se povazuji jakékoli hmotné predméty, poskytovana pohostinnost (pozvani na obéd Ci

spoleCenskou udalost), soukromé zajezdy, penézité pfispévky Ci jejich ekvivalenty a jiné vyhody.

Uplatkem se rozumi nabizeny, pfislibeny nebo poskytnuty dar, jehoZ cilem je ziskat jakykoliv
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prospéch pro sebe i jiného (napf. obchodni, smluvni &i osobni). Nabizeni, slibovani & poskytnuti
uplatku nebo pozadovani, souhlas s obdrzenim ¢i pfijeti Uplatku jsou trestné Ciny, za které maze
byt trestné odpovédna fyzicka i pravnicka osoba. Podplaceni je zaroven i jednanim naplfiujicim
znaky nekalé soutéze.

Clen organu nebo zaméstnanec VITKOVICE STEEL, a.s. mdze poskytnout &i pfijmout pouze dar,
ktery neni Uplatkem. Poskytovani ¢i pfijimani darl odpovida pravnim predpisiim i zvyklostem
(zvyklostem odpovidaji, a jsou tedy povoleny, napf. dary k narozeninam a jinému vyro€i, k
Vanocum ¢i jiné vyznamné udalosti, pozvani na vecirek partnera, na vzdélavaci akci souvisejici s
vykonem prace apod.). Dary jsou pfiméfené co do hodnoty i jejich €etnosti. Dary jsou poskytovany
a pfijimany oteviené, a to jménem zaméstnavatele, resp. Spole¢nosti nikoliv jménem vilastnim. Je
zakazano poskytovat nebo pfijimat dary, pokud se jedna o penézni hotovost. Darkoveé poukazky
na zbozi &i sluzby Ize poskytovat nebo pfijimat pouze v pfipadé, Ze takové poukazky neumoznuji
vyménu za penézni hotovost. Pracovni cesty hrazené tfeti stranou je mozné prodlouzit ze
soukromych divodl vyluéné na naklady ¢lena organu nebo zameéstnance Spole¢nosti, a to v jeho
volném Case. Neni povolena ucast rodinnych pfislusnikl na pracovni cesté hrazené treti stranou.
Je zakazano pfijimani jakychkoli dard béhem vybérového fizeni (i neformalniho).

1.30 Zakaz prani Spinavych penéz a financovani terorismu

VITKOVICE STEEL, a.s. se hlasi se k boji proti prani $pinavych penéz (Anti-Money Laundering) a
financovani terorismu a zavazuje se dodrzovat ty nejpfisnéjSi standardy a pravni predpisy proti
prani $pinavych penéz. Za tim u€elem Spole€nost pfijala interni pfedpis, ktery stanovi podrobnosti
postupu a dodrzovani pravidel proti prani $pinavych penéz.

Prani Spinavych penéz sleduje za cil zakryt pravy plvod penéz a jinych véci ziskanych pfimo Ci
nepfimo z trestné Cinnosti, tedy vzbudit dojem, Ze se jedna o legalné ziskané prostfedky, a mit tak
moznost s nimi nakladat. Financovanim terorismu se rozumi poskytovani penéz a jinych véci na
teroristickou trestnou €innost nebo na podporu teroristickych sdruzeni.

Zaméstnanci jsou povinni ziskavat a uchovavat informace o obchodnich partnerech a jejich
zdrojich, pfipadné o zakaznicich, v souladu s pravnimi pfedpisy proti prani Spinavych penéz.

Zaméstnanci jsou povinni postupovat tak, aby se vyhnuli jakémukoliv nakladani s nelegalnimi
finanénimi prostfedky nebo finanénimi prostfedky, u nichz maji podezfeni o jejich pavodu.
V takovém pfipadé jsou povinni ucinit o tom oznameni a postupovat dle obecné zavaznych
pravnich predpis.

1.31 Trestnépravni jednani

VITKOVICE STEEL, a.s. uplatfiuje pfistup nulové tolerance vigi jednani, které naplfiuje znaky
trestnépravniho jednani, a to v€etné (nikoli v8ak pouze) jednani, kterym by mélo jakkoli dochazet k
legalizaci vynost z trestné &innosti. V ramci VITKOVICE STEEL, a.s. je takovéto jednani
zakazano.
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VITKOVICE STEEL, A.S.
ETICKY KODEX

schvaleny na zasedani predstavenstva dne 20. prosince 2023

VITKOVICE STEEL, a.s., jeji dcefina spoleénost ,STEELANDIA s. r. 0.,“ resp. jeji nadacni
fond ,Nadaéni fond VITKOVICE STEEL“ jsou dale brany jako celek a spoleéné dale
oznadeny jako ,VITKOVICE STEEL, a.s.” Tento Eticky kodex plati pro vSechny &leny
volenych organti a zaméstnance VIiTKOVICE STEEL, a.s.

1. Respektujeme mezinarodné proklamovana lidska prava tykajici se zaméstnani

Respektujeme pravo kazdého Elovéka na svobodnou volbu zaméstnani a podporujeme
vylou&eni vS8ech forem nucené, povinné a détské prace. Nebudeme zaméstnavat nikoho na
zakladé donuceni nebo povinnosti a nezaméstname zadnou osobu, ktera nedosahla véku
stanoveného pro zaméstnani zakonem. PIné respektujeme pravo kazdého zaméstnance
rozhodnout se, zda vstoupi do odborové organizace, a uznavame pravo zaméstnancl na
kolektivni vyjednavani.

2. Bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci nasich zaméstnancii stavime nad cokoli
jiného

Vytvafime zdravé a bezpeéné pracovni prostfedi a vynakladame vesSkeré usili k tomu,
abychom identifikovali, vyhodnocovali a snizovali potencialni zdravotni a bezpec¢nostni rizika.
Jsme presvédcéeni, Zze bezpefnost a ochrana zdravi pfi praci je odpovédnosti, kterou sdili
kazdy jedinec, a usilujieme o zlepSeni naSich systému bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Nasim zaméstnancim poskytujeme vesSkeré nezbytné pracovni ochranné prostfedky a
pomucky, pficemz je pravidelné proSkolujeme, abychom zvysSili jejich védomosti ohledné
bezpecného chovani pfi praci a zabezpedili jejich seznameni se vSemi bezpecfnostnimi
predpisy, postupy a protokoly. VITKOVICE STEEL, a.s. ma pFisnou politiku zakazujici
jakoukoli formu détské prace.

3. Uznavame nasi ekologickou odpovédnost

Vynakladame veskeré usili k tomu, abychom snizovali dopady, které provozni Cinnosti
VITKOVICE STEEL, a.s. mohou mit na Zzivotni prostiedi, a snazime se rozvijet naSe
podnikani bez jednani na ukor potfeb budoucich generaci.

4. Jsme plné oddani mistnim komunitam

Jsme rozhodnuti jednat jako odpovédni korporativni ob¢ané a aktivné podporujeme mistni
komunity. Zasadné& neposkytujeme penize nabozZenskym, viadnim, politickym, vojenskym
nebo jinym subjektliim.

5. Dodrzujeme veskeré aplikovatelné pravni predpisy

Své vyrobni a obchodni aktivity realizujeme za podminek pfisného dodrZovani veskerych
platnych a ucinnych pravnich pfedpist a odbornych norem a vynakladame veskeré usili k
tomu, abychom identifikovali, jak se tyto mohou odliSovat v zavislosti na mistnich
podminkach. Vedeme veskeré pozadované zaznamy a dokumentaci tykajici se naSeho
podnikani.
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6. Povazujeme vesSkeré formy podvodného a korupéniho jednani za absolutné
neprijatelné a netolerovatelné

Vynakladame veSkeré usili k prosazovani poctivého a Cestného jednani mezi nasimi
zameéstnanci a rovnéz k prevenci, odhalovani a vySetfovani vSech forem podvodu a korupce.
Nasi zaméstnanci maji pravo upozornit na jakékoli mozné nebo skute¢né zavadné chovani,
pficemz mohou zvolit, Ze zlstanou v anonymité. Jakakoli odveta vuci osobé, ktera vznesla
takové upozornéni v dobré vife, nezavisle na tom, zda upozornéni bylo ¢&i nebylo
nasledujicim proSetfenim potvrzeno, je pfisné zakazana. Za tim ucelem jsme mj. zavedli
vnitini oznamovaci systém, ktery chrani oznamovatele pfi podavani oznameni o pfipadném
protipravnim jednani, které by mohlo poruSovat pfislusné pravni predpisy.

7. Prosazujeme otevienou a poctivou komunikaci s verejnosti

Pfi naSem jednani s médii, obchodnimi partnery a dalSimi tfetimi stranami jsme vnitfné
vazani postupovat na zakladé zasady rovného pfistupu, takZe peclivé zvaZujeme kazdy
dotaz ¢i poptavku od kteréhokoli z nich. Véci nasi politiky je nevyplacet penize a nenabizet
dary nebo pohosténi nebo jiné vyhody predstavitelim médii za u¢elem dosazeni naseho
pfiznivého pokryti v médiich, ledazZe je takové medialni pokryti jasné oznaCeno jako inzerce.
NezpFistupnime vefejnosti jakékoli diivérné nebo chranéné informace tykajici se VITKOVICE
STEEL, a.s. nebo nasich zaméstnanct, zakaznikl, dodavatel( a jinych obchodnich partneru.

8. Usilujeme o poskytovani zaméstnani na bazi rovnych prilezitosti

Povazujeme rliznorodost ve vSech jejich formach za hodnotu a usilujeme o poskytovani
zameéstnani na bazi rovnych pfilezitosti, pouze na zakladé schopnosti, a bez ohledu na vék,
rasu, pohlavi, nabozZenstvi, zdravotni postizeni, narodnostni nebo socialni plvod, ¢lenstvi v
odborech, manzelsky stav, sexualni orientaci nebo politické nazory. Netolerujeme jakékoli
formy diskriminace nebo obtézovani.

9. Jedname s vnitini integritou

Véfime, ze vSichni jedname jako reprezentanti VITKOVICE STEEL, a.s., a proto usilujeme o
pfedchazeni nebo zvladani situaci, které mohou vést ke stfetu zajmu. Jezto nepfimérené
vyhody by nemély byt odvozeny od pozici v ramci VITKOVICE STEEL, a.s., mame zaveden
pfedpis, tj. Kodex podnikatelského chovani, omezujici pfijimani a zakazujici nabizeni darq,
pohosténi nebo jinych vyhod.
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